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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с п.10.1, п.11 ч. 3 

ст.28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273–ФЗ «Об 

образовании» с изменениями на 17.02.2023 года, Федеральным законом от 24 

июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации (с изменениями на 29 декабря 2022 года), Уставом муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального 

образования город Краснодар «Спортивная школа олимпийского резерва № 3» 

имени заслуженного тренера СССР, Почетного гражданина города Краснодара 

Дубко Виталия Федоровича (далее – Бюджетное Учреждение) и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность Бюджетного Учреждения, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

1.2. Положение определяет виды, основания, условия и порядок 

поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, инновационной 

деятельности, а также порядок учета поощрений, обучающихся и их хранение в 

архивах информации, регламентирует меры морального и материального 

поощрения обучающихся в зависимости от участия в школьных и внешкольных 

мероприятиях и других формах общественной жизни Бюджетного Учреждения. 

1.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение согласуются с 

Советом родителей и Советом обучающихся, утверждаются приказом 

директора Бюджетного Учреждения. 
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1.4. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка 

активных, творческих и интеллектуально одаренных обучающихся, имеющих 

спортивные достижения, подготовка обучающихся к ответственной жизни в 

свободном обществе. 

1.5. Основными задачами поощрений, обучающихся являются: 

- обеспечение в школе благоприятной обстановки в соответствии с 

Уставом и правилами поведения обучающихся для образовательной 

деятельности; 

- поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации образовательной деятельности; 

- стимулирование и активизирование обучающихся в освоении 

дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ 

спортивной подготовки и получении образования в полном объеме; 

- способствование развитию и социализации обучающихся; 

- укрепление традиции школы; 

- способствование выработке     у обучающихся активной жизненной 

позиции; 

- создание условий для общественной презентации достижений 

обучающихся. 

1.6. Положение направлено на реализацию права обучающихся на 

поощрение за успехи в спортивной, творческой и общественной жизни 

спортивной школы. 

1.7. Достижение успехов в какой-либо из перечисленных в п.1.5 

областей не исключает права на поощрение в иных указанных областях.  

 

2. Основные принципы и виды поощрений 

 

2.1. Под поощрением в положении подразумевается система мер, 

направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к 

активному участию в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности. 

2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 

- единства требований и равенства условий применения поощрений, для 

всех обучающихся; 

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 

- открытости и публичности; 

- последовательности и соразмерности. 

2.3. Виды поощрений 
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2.3.1 Обучающиеся поощряются за высокие достижения в спорте, участие 

и победы в творческих конкурсах Бюджетного Учреждения, олимпиадах и 

спортивных состязаниях, за поднятие престижа школы на всероссийских, 

региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, 

конференциях, общественно-полезной деятельности и добровольном труде на 

благо спортивной школы, благородные поступки. 

2.3.2. Поощрения обучающихся различают в двух видах: морального и 

материального поощрения. 

2.3.3. Видами морального поощрения обучающихся являются: 

- награждение грамотой, дипломом за высокие спортивные достижения, 

успехи и победы в конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

- награждение благодарностью или благодарственным письмом 

обучающегося или родителей за общественно-полезную деятельность и 

добровольный труд на благо спортивной школы, высокие достижения в спорте, 

благородные поступки, по итогам года; 

- размещение фотографий, обучающихся на Доске Почета школы или 

виртуальной Доске Почета на официальных интернет-пространствах 

спортивной школы; 

- публикации в информационных источниках, интервью и прочее; 

- ходатайства о награждении благодарственными письмами и занесение 

на Доску почета в вышестоящие органы. 

2.3.4. Почетной грамотой за успехи в учебной деятельности, 

общественной, научной, научно- технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности награждаются занимающиеся ЭНП – ЭВСМ 

групп, имеющие награды ниже рангом: 

- грамота; 

- диплом; 

- благодарность; 

- благодарственное письмо. 

2.3.5. Видами материального поощрения обучающихся являются: 

- ценный подарок; 

- сертификаты, в том числе от друзей-партнеров Бюджетного 

Учреждения; 

- оплата расходов на командирования, участия в олимпиадах, конкурсах, 

форумах, конференциях и других мероприятиях, направленных на повышение 

престижа Бюджетного Учреждения и обучающихся; 

- стипендия или премия, в соответствии с нормативными документами 

учредителя, администрации города, правительства или других учреждений. 

 

3. Основания для поощрения обучающихся 
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3.1. Основанием для поощрения обучающихся являются: 

- достижения в спорте; 

- успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности; 

- активная общественная деятельность обучающихся; 

- успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, 

соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 

- активное участие в мероприятиях общешкольного плана; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 

Бюджетного Учреждения, района, города, региона, страны и прочее. 

 

4. Информационная открытость поощрений 

 

4.1. Поощрения вручаются в присутствии директора Бюджетного 

Учреждения или представителей вышестоящих органов власти. Допускается 

присутствие родителей. 

4.2. Церемонии вручения происходят открыто в спортивном зале 

Бюджетного Учреждения или другом месте, соответствующем награде 

обучающегося. 

4.3. На официальном сайте Бюджетного Учреждения, в школьных 

группах и сообществах социальных сетях размещаются фотографии 

обучающихся и информация об их успехах в учебе, участии и победах в 

школьных, городских, муниципальных, региональных, федеральных этапов 

олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций, спортивных 

соревнований. 

 

5. Порядок представления к поощрению 

 

5.1. Поощрения объявляется приказом директора Бюджетного 

Учреждения по представлению педагогического совета, совета родителей, 

совета обучающихся, тренера-преподавателя или иного сотрудника 

Бюджетного Учреждения по личному письменному заявлению. 

5.2. Один раз в год в конце учебного года на педагогическом совете 

рассматриваются и утверждаются кандидатуры обучающихся на 

награждение. 

5.3. Для рассмотрения кандидатур подается ходатайство и 

предоставляется обоснование к награждению. 

5.4. Поощрение обучающихся утверждается приказом директора 

Бюджетного Учреждения. 
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5.5. Заместитель директора Бюджетного Учреждения ведет учет наград и 

поощрений, обучающихся в специальном журнале. 

5.6. Благодарственное письмо, благодарность, почётная грамота, диплом 

оформляется на типографском бланке, заверяется подписью директора 

Бюджетного Учреждения и печатью, ставится дата. 
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